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1. INTRODUZIONE

Stiferite € una societa per azioni di diritto ié&lo, costituita il 14/06/2001.

La societa ha per oggetto:

- la produzione e il commercio di pannelli e matkrisolanti di qualunque genere nonc
prodotti e forniture per I'edilizia e il settoreldeeddo;

- I'attivita di agenzia con e senza rappresentategrodotti, di cui al punto precedente, {
complementari o affini;

- inoltre potra in via non prevalente e in vie detto accessoria e strumentale per

raggiungimento dell'oggetto sociale, effettuarerap@mni commerciali, finanziarie, industrialj,

mobiliari, immobiliari, concedere fideiussioni, #lyacauzioni, garanzie in genere anche re
a favore di terzi, nonché assumere, solo a scoptalile investimenti e non di collocament
sia direttamente che indirettamente, partecipaziosocieta italiane ed estere, aventi oggg
analogo, affine o connesso al proprio. Potra effe# azioni attive e passive di qualunque t
relativamente a brevetti, diritti e quant’ altro idimateriali potra rivelarsi strumentale

raggiungimento degli scopi sociali. L’eventualeivdtth finanziaria dovra comunque essq
sempre strumentale e non potra avere caratteralprde.

L’azienda si caratterizza per il costante raggimmegito di standard qualitativi dei prop
prodotti, congrui con quelli richiesti dai cliené da eventuali normative, mantenendo
caratteristiche di flessibilita e tempestivita @alizzazione delle stesse, ulteriori elemg
qualificanti il suo posizionamento nel mercato.

Al fine di consolidare i risultati raggiunti essa avvertito I'esigenza di definire alcuni valori
principi etici di ‘deontologia aziendale’, che riamsce come propri, articolandoli nel
disposizioni di questo codice etico e di comportaine

In effetti il Codice riporta una serie di principidi linee guida, la cui osservanza é richies|
tutti coloro, che intrattengano occasionalmentdabibnente rapporti di lavoro o di natu
commerciale con la Societa o che piu in generaleosportatori di interesse nei confronti de
stessa.

Grazie alla loro puntuale applicazione essa ritielnepoter garantire la trasparenza,

correttezza, l'integrita e la professionalita dgderato della societa.
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2. GENERALITA’
2.1 Finalita e ambito di applicazione

1. Il Codice etico di Stiferite contiene i princiguida, le direttive e le prescriziof
fondamentali di comportamento, che tutto il peré®rdeve osservare e promuovere, ng
ambito delle rispettive competenze e in relazidie@osizione ricoperta nell’ organizzazio
aziendale.

2. 1 soggetti che rivestono funzioni di rappresenta di amministrazione o direzione de
societa, i consulenti, i rappresentanti, gli intediari, i collaboratori in genere e i fornito
debbono parimenti conformare la propria condotjaanto stabilito da questo Codice.

3. La Societa € in grado di garantire che i Dipatidgli Amministratori, i Collaboratori, i
Fornitori e piu in generale tutti coloro, con i ¢uatrattiene rapporti di affarsiano messi nelle
condizioni di conoscereil Codice.

4. Ciascun dipendente, Amministratore e Collaboeai® tenuto a conoscere il Codice,
contribuire attivamente alla sua attuazione, praorez e a segnalarne eventuali carenz
violazioni.

5. I principi contenuti in questo Codice indicanmadelli di organizzazione e gestione, di ¢

all'art. 6 del Decreto Legislativo 231/2001 e quingrocessi operativi, in cui si articolano
attivita della societa con le correlate respongalilel personale incaricato.

6. Le regole, riportate in questo Codice etico, rsmstituiscono, ma integrano i dovq
fondamentali dei lavoratori, gia fissati nel C.G.N.applicato in azienda e dalle disposizid
emanate all’ interno della struttura organizzatieahon esimono dalla osservanza dg
normativa civile, penale e contrattuale vigentenateria.

2.2. Principi generali

Tutti i destinatari delle disposizioni del Codicens tenuti a conformarsi ai seguenti princ
generali:

- Legalita: rispettare le leggi italiane e di ewglt paesi esteri, in cui la Societa esercitg
propria attivita, e le disposizioni interne dellac&ta, incluse quelle del Codice etico.
- Correttezza: operare in modo assolutamente ¢torse nei rapporti esterni che all’interr
dell'organizzazione aziendale, evitando qualsiasagortamento contrario ai principi di lealt
onesta, integrita morale, responsabilita e buode. fe

- Trasparenza: garantire nei limiti delle proprt&iluzioni e competenze, la correttezza,
completezza, I'uniformita e la tempestivita deftéormazioni.

- Diligenza: operare con il massimo impegno e |lasima professionalita nello svolgimen
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- Riservatezza: evitare la diffusione di ogni im@zione, dato o documento coOnoOSCil

ito

nell'esercizio della propria attivita lavorativag ion in conformita a quanto previsto dajle

procedure aziendali.
- Equita: ispirare ogni comportamento a valori biedtivita e imparzialita, evitando qualsia|
tipo di favoritismo o discriminazione.

- Efficienza: svolgere gli incarichi e le mansi@ifidate, mantenendo gli standard qualitativi

del servizio erogato e minimizzandone i costi.

- Tutela della salute e della sicurezza: indirizzargni comportamento e attivita al
salvaguardia della salute e della sicurezza prepdi tutte le altre persone, prevenen
gualsiasi situazione di rischio o pericolo.

- Tutela dell’ambiente: svolgere ogni attivita amlale nel pieno rispetto delle normati
inerenti al’lambiente, cercando comunque di perseduulteriore abbattimento dell’ impattg
ambientale delle stesse.

2.3 Destinatari

Questo Codice deve essere osservato senza eccelzidnéi i Dipendenti, Amministratori
Collaboratori e da tutti coloro che operano peoitseguimento degli obiettivi della Societa.

L’individuazione, proposizione e realizzazione diiaitivi strategici utili a consolidare ne

tempo i valori patrimoniali e tecnologici dell’ani@a, il rendimento persoci e il benessere
per i dipendenti e la collettivita devono essefetfate nel rispetto dei contenuti del Codice.

Parimenti gli Amministratori fanno riferimento airipcipi del Codice nello stabilire gl
obiettivi operativi.

Gli Amministratori e i responsabili di funzione dBno operativi i principi e i valori riportatj

nel Codice, tramite I'assunzione delle respongabithe ne derivano.

Vigilano in particolare sulla corretta applicaziote Codice, danno indicazioni a dipende
che richiedano chiarimenti e, nell'ipotesi di atcata violazione, riferiscono tempestivamet
al Direttore Generale.

| Dipendenti devono ispirare il proprio comportantera correttezza, integrita morale
trasparenza. Devono assicurare il massimo impegrgoee professionale, fornire appof
professionali congrui con le responsabilita assegm®aagire in modo tale da tutelare
prestigio e 'immagine della Societa.

| rapporti tra i dipendenti a qualunque livello dew essere caratterizzati da correttez
collaborazione, lealta e reciproco rispetto.

In nessun caso e la convinzione di agire a vantaggiell'interesse della Societa puo induy

ad adottare comportamenti in contrasto con i ppireile norme del Codice.
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2.4. Impegni e obblighi per la Societa

La Societa si preoccupa di favorire la conoscenZamplementazione del Codice etic
promuovendo:

- la piu capillare diffusione del Codice presso ip&hdenti, Amministratori, Collaborator
Clienti e Fornitori;

- limplementazione di tutti i possibili strumentconoscitivi ed esplicativi circd
l'interpretazione e l'attuazione delle norme contiemnel codice;

- il costante aggiornamento del Codice in basewaluzione delle normative di riferimento
'adeguatezza in funzione di violazioni dello stessdi mutamenti nell'organizzazione e ne
attivita della Societa;

- la conduzione di verifiche di applicazione, orgaate con periodicita e ogni qualvolta si $i

verificata una violazione delle norme del Codice;

- la attuazione di adeguate misure sanzionatogieigoalvolta sia accertata una violazione;
- la tutela da ogni tipo di ritorsione per chi ablornito notizie di possibili violazioni d¢
Codice o delle norme di riferimento.

2.5 Impegni e obblighi per i Dipendenti

Ogni Dipendente, Amministratore e Collaboratore edeonoscere le norme del Codicg
guelle che regolano l'attivita, svolta nell’ambdella rispettiva funzione.
In particolare, i dipendenti hanno I'obbligo di:

- non avere comportamenti contrari al Codice;

- chiarire le modalita di applicazione del Codieeetiamente con I'OdV;
- riferire tempestivamente all’organismo di vigit@anqualsiasi notizia direttamente acquisity
riportata da altri in merito a possibili violaziodiel Codice o richieste di violazione d
Codice, a loro rivolte;

- fornire piena collaborazione allo scopo di veafie possibili violazioni del Codice;

| dipendenti e gli amministratori, che nellambiielle proprie competenze siano in conta
con terzi, in particolar modo clienti e committemkdvranno:
- dare loro adeguata informazione a proposito dieghbegni e degli obblighi imposti dg
Codice ed esigerne il puntuale rispetto, per gieétsriguardanti la propria attivita;
- adottare opportune iniziative in caso di manecaiocompleto rispetto di questi impegni 4
obblighi.

2.6 Ulteriori impegni e obblighi per i Dipendenti ®n responsabilita operative e
Amministratori

| Dipendenti con responsabilita operative e gli Aimistratori devono:
- essere con il loro comportamento un esempio peggri colleghi in azienda;

- promuovere la puntuale osservanza del Codiaaptindo I'insorgere di questioni in merifo

alla sua applicazione;
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- evidenziare nella quotidiana operativita ai Digemiti e ai Collaboratori come il rispetto de
norme del Codice costituisca parte essenziale daléta della prestazione di lavoro;

- selezionare con attenzione e per quanto di canpatDipendenti, Collaboratori e Fornito
accertandosi che siano affidati incarichi a persame diano pieno affidamento sul propt
impegno a osservare il Codice;

- riferire immediatamente all’OdV notizie acquisd&ettamente o indirettamente circa casi
possibile violazione del Codice;

- adottare adeguate azioni correttive immediatalaya richiesto dalla situazione;

- impedire qualsiasi tipo di azione ritorsiva nanftonti di coloro che abbiano provveduto
segnalare violazioni del Codice.

2.7 Riservatezza e informazione

La Societa promuove la diffusione al suo internaumh cultura aziendale caratterizzata dz
condivisione delle informazioni necessarie comeneleto fondante lo sviluppo aziendale.
Di conseguenza i Dipendenti, gli Amministratori €allaboratori sono chiamati a coopera
alla circolazione delle informazioni per il miglesvolgimento delle attivita della societa.
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La cooperazione deve essere sviluppata, ossenamdome a tutela della privacy, rispettando

il segreto di ufficio e mantenendo riservate netigiinformazioni, apprese nell’esercizio d¢
proprie funzioni.

Il Dipendente e tenuto ad osservare il dovere skBrviatezza anche dopo la cessazione
servizio.

Il Dipendente consulta i soli atti e fascicoli aiadj € autorizzato ad accedere e ne fa un

lle
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conforme ai doveri d'ufficio, consentendone l'actes terzi solo nei casi previsti dalla legge

o dalle procedure interne.

Le comunicazioni con l'esterno e le relazioni cdn gygani d’'informazione sono tenut
esclusivamente dai Vertici Aziendali al fine di iassare un’informazione coerente
conforme agli indirizzi aziendali.

| destinatari del Codice devono in ogni caso assenda dichiarazioni pubbliche, ch
pregiudichino I'immagine della societa.
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3. GESTIONE DEL BUSINESS
3.1 Relazioni con il personale

Le risorse umane sono un presupposto fondamergaléepistenza dell’azienda.

La loro professionalita e dedizione permettono dsi@urare [l'efficienza dei sistemi

organizzativi e produlttivi.

La Societa offre a tutti le medesime opportunita lavoro e crescita professional
preoccupandosi di assicurare a tutti un trattamegioo, basato su criteri di merito, ser|
alcuna discriminazione.

La Societa:

- adotta criteri di merito, di competenza e comunque sireénte professionali per qualung
decisione, relativa a un Dipendente o0 a un Colktiooe;

- assicura la gestione delle selezioni, assunzioni, formazienretribuzioni dei Dipendenti
Collaboratori senza discriminazione alcuna;

- promuove la creazione di un ambiente di lavoro, nel qualedratteristiche personali ng
possano dare luogo a discriminazioni.

La Societa tutela I'integrita psicofisica del laatwre, il rispetto della sua personalita, evitar
che questa subisca illeciti condizionamenti o inidleisagi.
| Dipendenti e i Collaboratori sono chiamati a cex@pe per mantenere in azienda un clima
rispetto della dignita, dell’'onore e della reputena di ciascuno e intervengono per imped
atteggiamenti ingiuriosi e diffamatori.
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Poiché ogni Dipendente e Collaboratore ha diriittadorare in un ambiente libero da ogni

discriminazione, fondata sulla razza, la religioheesso, I'appartenenza etnica, sindacal

o

politica o di qualsivoglia altra natura, la Sociesige che le relazioni di lavoro interne pd

esterne siano caratterizzate dalla massima cazatenon si verifichino molestie, intenden
come tali:

- la creazione di un ambiente di lavoro intimidaipostile o di isolamento nei confronti ¢
singoli o gruppi di lavoratori;

- l'ingiustificata interferenza con I'esecuzionepiestazioni lavorative altrui

- 'ostacolo a prospettive di lavoro individualtrali per meri motivi di competitivita personal

La Societa non ammette e non tollera le molessswsdi, intendendo come tali:

- la subordinazione di attivita e comportamenti riévanza per la vita lavorativa de

destinatario all'accettazione di favori sessuali;

- le proposte di relazioni interpersonali privat@nostante un espresso o ragionevolmg
evidente non gradimento, che abbiano la capaait&lazione alla specificita della situazior
di turbare la serenita del destinatario con olettimplicazioni sulla sua espressio
lavorativa;

- ogni atto o comportamento indesiderato, anchbaler a connotazione sessuale, arrecq
offesa alla dignita a alla liberta della persona & subisce o che sia suscettibile di cre|
ritorsioni o un clima di intimidazione nei suoi ¢oonti.
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3.2 Comportamento nella gestione affari

| principi di legalita, correttezza, trasparenzaedficienza sono il fondamento delle modal
di gestione dei rapporti di affari.

Pertanto, non sono ammesse pratiche di corruziawver; illegittimi, comportamenti collusivi,
richieste di vantaggi personali per sé o per altri.

Essi sono considerati inadempimento alle obbligazrimarie del rapporto di lavoro
illecito disciplinare con le conseguenze previsitadegge e dal contratto collettivo.

| beni e le risorse economiche della Societa noonie essere utilizzati per finalita illecite
anche solo di dubbia trasparenza. In particolégiitimi favori finanziari o di qualunque altr
tipo non potranno determinare I'ottenimento di walgivoglia beneficio.

3.3 Rapporti con i clienti

Il perseguimento della soddisfazione dei clientira costante preoccupazione della Soci
che é pronta a recepire tutte le richieste chegmussleterminare un miglioramento de

soddisfazione stessa.

Nei rapporti con la clientela essa assicura c@ze#, chiarezza e trasparenza nelle trattg

commerciali e nell’assunzione dei vincoli contratie il puntuale adempimento contrattuale.

In particolare sono fornite accurate ed esauriafdgrmazioni circa i prodotti e i servizi cosi g
assicurare decisioni consapevoli da parte del telieel rispetto del principio di trasparenj
ma anche di riservatezza aziendale.

L'offerta e formulata in modo tale da permetterembntenimento di adeguati stands
qualitativi, di congrui livelli retributivi del pesonale dipendente, delle misure stabilite
sicurezza, di tutela della salute e di minimizzaeidell'impatto ambientale.

Nella conduzione di qualsiasi trattativa non deveanoficarsi situazioni, nelle quali i sogget
coinvolti nelle transazioni siano 0 possano appanrconflitto d interesse.

Le comunicazioni commerciali con i clienti devorgsere chiare e veritiere in ottemperar
del principio di trasparenza, ma anche di riserzgeziendale.

Il ricorso al contenzioso € limitato solo al casocui le sue legittime pretese non trovino
dovuta soddisfazione nell'interlocutore.

L’azienda si impegna a dare ampia diffusione aliGoé&tico, agevolandone la conoscenza
parte dei clienti.
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3.4 Rapporti con i fornitori

Le relazioni con i Fornitori seguono i principi ¢enuti in questo Codice e sono oggetto
sistematico monitoraggio da parte della Societa.

| Fornitori, di cui si avvale la Societa, operamoconformita alla normativa vigente e alle

regole previste in questo Codice.

A nessun fornitore in possesso dei requisiti ristie preclusa la possibilita di competere |
aggiudicarsi una fornitura alla societa. La sceléh fornitore, cui attribuire la fornitura,
effettuata in base a criteri di equita e traspagmalutando gli standard qualitativi, il prezj
dei beni e dei servizi offerti, la capacita di fioene garantire tempestivamente beni e serviz
livello adeguato alle esigenze della societa.
In nessun caso un Fornitore dovra essere prefadtaltri in ragione di rapporti personal
favoritismi o vantaggi, diversi da quelli dell'egsivo interesse e beneficio della Societa.

Il personale aziendale interessato dovra infornamgestivamente I'Organismo di Vigilanz
in merito ad eventuali comportamenti dei Fornitorcontrasto con le norme del Codice.

3.5 Rapporti con la concorrenza

La Societa persegue la propria affermazione netaterattraverso I'offerta di prodotti aven
adeguati standard qualitativi, nel rispetto digug norme nazionali e internazionali, posty
tutela della leale concorrenza.
Di conseguenza essa stessa, i propri dipendemtiaboratori devono gestire con correttez
gli affari d’'interesse della Societa e i rappodnda Pubblica Amministrazione.

Qualsiasi azione diretta ad alterare le condiziincorretta competizione € contraria a
politica aziendale ed é vietata ad ogni soggeltte,per essa agisce.
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Parimenti, il perseguimento dell'interesse dall@i&@ non pud mai giustificare una condofta

da parte dei vertici, dei dipendenti e dei collaor della Societa, non conforme a qual
previsto dalle leggi e da questo Codice a quesipgsito.
Le loro azioni inoltre devono ispirarsi alla piungpleta autonomia e indipendenza rispetto «
condotta dei concorrenti della Societa nel mercato.

3.6 Rapporti con la Pubblica Amministrazione, i pulblici ufficiali e gli incaricati di
pubblico servizio

Nel rapporto con la Pubblica Amministrazione la i8ti&cpresta particolare attenzione a o
atto, comportamento o accordo, in modo tale cheosiaprontati alla massima trasparen
correttezza e legalita.

A tal fine, per quanto possibile, 'azienda evitdigessere rappresentata da un’unica perg
fisica, presupponendo che la pluralita di intertocuconsenta di minimizzare il rischio g
rapporti interpersonali non congrui con la volodédla Societa.
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Qualora non fosse possibile, sara comunque gadatitacciabilita del rapporto.

Nel corso di trattative o rapporti commerciali danPubblica Amministrazione il personale

coinvolto non deve tenere in nessun modo un corapmmto tale da influenzare in modo n
corretto le decisioni della controparte.

In particolare, non € ammesso proporre opportutiitapiego o commerciali che possar
avvantaggiare dipendenti della Pubblica Amministnag a titolo personale, o sollecitare
ottenere informazioni riservate, che possano compttere l'integrita o la reputazione
entrambe le parti.

Durante lo sviluppo del rapporto di affari la Saaielovra rispettare quanto stabilito n
contratto, evitando modifiche non autorizzate, @meohendo adeguati meccanismi

el
di

controllo e di salvaguardia e avvalendosi soloadethllaborazione di persone competenti e

adeguate.

Qualora la societa utilizzi un consulente o0 un stiggterzo per essere rappresentata
rapporti verso la Pubblica Amministrazione, neifconti di tali soggetti e del loro persona
si applicano le stesse direttive valide per i difgeni della Societa.

Nella scelta di questi consulenti la Societa peyéra criteri di professionalita, competenz
correttezza, escludendo chiunque abbia rapportinicg o di dipendenza con la Pubbli
Amministrazione o vincoli di stretta parentela.

Le stesse considerazioni devono essere applicatapyporti con pubblici ufficiali e incaricat
di pubblico servizio, con i quali la Societa sivir@a collaborare nell’ambito della propri
attivita.

Pratiche di corruzione, favori illegittimi, companhenti collusivi, sollecitazioni di vantagg

personali di carriera per sé o per altri non sanmassi.
La Societa infatti intende collaborare in modo pietrasparente e fattivo con le istituzig
pubbliche, i loro funzionari e addetti, con i pubblufficiali e gli incaricati di pubblico
servizio.

3.7 Rapporti con istituzioni politiche e sindacali

La societa non eroga contributi, vantaggi o alttéitdu a partiti, movimenti, comitati €
organizzazioni politiche e sindacali, a loro raggrganti e candidati, se non nell’amb
consentito dalle normative vigenti e nel rispettd grincipio di trasparenza.

3.8 Regali, omaggi e benefici

Non & ammessa nessuna forma di regalo, che possee @aterpretata come eccedente
normali pratiche commerciali e di cortesia o, cooqus rivolta ad acquisire trattamenti
favore nella conduzione di qualsiasi attivita, eglbile alla Societa.

In particolare e vietata qualsiasi forma di regaltunzionari pubblici, che possa influenza
l'indipendenza di giudizio o indurre ad assicuranequalsiasi vantaggio.
Questa regola riguarda sia i regali promessi afe quelli ricevuti, intendendosi per regg
qualsiasi tipo di beneficio (partecipazione grau#t convegni, promessa di un’offerta
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Permane il divieto di regali anche nei confronti tdirzi non appartenenti alla Pubbli
Amministrazione, a meno che non siano di modicoreaé documentati in modo adeguato
consentire le opportune verifiche e non siano @#ati dal competente responsabile
funzione e segnalati al’OdV.

| destinatari del presente Codice Etico, che rinevieegali o benefici non di modico valor
sono tenuti a darne comunicazione all’OdV, che aletera 'adeguatezza e provvedera a
notificare al mittente la politica della Societa.

3.9 Obbligo di non concorrenza

L’art. 2015 del codice civile vieta a tutti dipemdiedi svolgere qualsiasi attivita, che pos

risultare anche solo potenzialmente o indirettaméntoncorrenza con quelle della Societal
Essa, per altro, riconosce e rispetta il dirittoi deoi Dipendenti, Amministratori ¢

Collaboratori a partecipare a investimenti, afta@ttivita di altro genere al di fuori di quel
svolta nell'interesse della Societa, a condiziohe siano attivita consentite dalla legge, (
non condizionino la regolare attivita lavorativacke siano compatibili con gli obbligh
assunti.

3.10 Conflitti di interesse

| Destinatari del Codice Etico devono evitare tlgtsituazioni, in cui si possa manifestare
conflitto di interessi tra le attivita economichergonali e le mansioni, che ricoprono §
interno della struttura di appartenenza.

Deve comunque essere data comunicazione allOngand Vigilanza delle situazioni, nell
quali si ritiene, che possa anche ipoteticamergsisiere un conflitto di interessi, astenend
nel dubbio dal porre in essere la relativa attivita

Non € consentito perseguire interessi propri a dasegli interessi sociali, né fare un u
personale non autorizzato dei beni aziendali.

Non e parimenti consentito detenere interessi tdimegnte o indirettamente in socie
concorrenti, clienti, fornitrici o addette alla tBcazione dei conti, salvo comunicazior
preventiva all’OdV, che vigilera di conseguenzafoimando ove opportuno I'Organ
Amministrativo.

3.11 Trasparenza della contabilita

La trasparenza contabile si fonda sulla veritaargziza e completezza dell'informazione 3
base delle relative registrazioni contabili.
Ciascun dipendente € tenuto a collaborare affitelsifuazione aziendale trovi una correttd
tempestiva registrazione nella contabilita.

Per ogni registrazione e conservata agli atti wgadta documentazione di suppo
dell'attivita svolta, cosi da permettere I'agevobgistrazione contabile, I'individuazione d
diversi livelli di responsabilita, la ricostruziodell’'operazione.
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La Societa provvede a registrare in modo accuratongpleto tutte le attivita e le operazig
aziendali, cosi da assicurare la massima traspam@rzabile nei confronti dei soci, dei tel
degli enti esterni preposti ed evitare cpeoducano informazioni false, fuorvianti g
ingannevoli.
In effetti I'attivita amministrativa e contabileagtuata con I’ utilizzo di strumenti e procedy
informatiche avanzati, che ne assicurano efficienaeettezza, completezza e corrisponde
ai principi contabili e agevolano i controlli everifiche sulla legittimita, coerenza e congru

dei processi decisionali, autorizzativi e implenagint delle azioni e operazioni della Societ3.

3.12 Uso dei sistemi informatici aziendali

Le risorse informatiche e telematiche sono unasénio fondamentale per I'esercizio corre
e competitivo dellimpresa, assicurando rapiditympletezza e correttezza dei flug
informativi, necessari all’efficiente gestione ecahtrollo delle attivita aziendali.
Tutte le informazioni, che risiedono nei sistenformatici e clusa la posta elettronica, sond
proprieta di Stiferite e devono essere utilizzatlesivamente per lo svolgimento delle attiv
aziendali, nelle modalita e nel limiti indicati takienda.

Al fine di minimizzare la possibilita di un suo o@pblgimento, la societa ha gia provvedutd
dare idonee indicazioni e istruzioni a tutto il gmrale interessato delle misure di sicure
imposte per il trattamento dei dati personali d&#RD318/1999 e dalla legge 196/2003
successivi emendamenti.

| dipendenti, che fanno uso dei sistemi informadimiendali, sono sempre tenuti ad adottar
regole interne, dirette a evitare comportamentiomsapevoli e/o scorretti, che possg
provocare danni alla Societa, ad altri dipendentokaboratori, a partners commerciali 0
clienti e committenti.

| computers, i sistemi di comunicazione fissi e b i relativi programmi e/o applicazioni

affidati dalla Societa ai Dipendenti e ai Collaliora devono essere custoditi in mo(

ni
Zi

nza
ta
|

fto
5 Si

di
ta

o)

appropriato, utilizzati solo per fini professionalinon anche per scopi personali e tantomeno

illeciti.
Il loro furto, danneggiamento o smarrimento devessere prontamente segnalati all’OdV.

Ai dipendenti e collaboratori non e consentito ®meae files, contenuti in suppor
magnetici/ottici non aventi attinenza con la pragrestazione lavorativa.

Tutti i files di provenienza incerta o esterna, pttienti all’attivita lavorativa, che possar
interferire con i sistemi informatici aziendali, vid®o essere sottoposti al controllo
autorizzazione all’utilizzo dell’IT Manager.

Non é consentito I'utilizzo di strumenti softwark éhardware atti a intercettare, falsifical
alterare o sopprimere il contenuto di comunicazedaidocumenti informatici.
La rete aziendale € realizzata per permettere taligisione di informazioni strettament
professionali e non puo essere utilizzata per sdoprsi.
La Societa puo procedere alla rimozione di ogei dilapplicazione che ritenga pericolosi
la sicurezza del sistema o acquisiti o instalfatriblazione di questo Codice.
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Ai Dipendenti e Collaboratori non & consentito gawve in siti non riguardanti lo svolgimen
degli incarichi assegnati, soprattutto in quelke gdossano rivelare opinioni politiche, religioy
sindacali o inclinazioni sessuali del Dipendentéaiaboratore.

Parimenti non € permessa la partecipazione, peniagon professionali, a Forum, l'utilizz
di chat line, di bacheche elettroniche e le regestmi in guest book, anche utilizzang
pseudonimi.

Non e consentita infine la memorizzazione di doauimi@formatici di natura oltraggiosa e
discriminatoria per sesso, lingua, religione, razzagine etnica, opinione e appartener]
sindacale e/o politica.

Per quanto riguarda la posta elettronica, si ri@@uzitutto che € uno strumento elettronic
che i Dipendenti e Collaboratori non possono ireviar memorizzare messaggi di naty
oltraggiosa del comune senso morale e/o discrimii@aper ragioni di sesso, lingua, religior
razza, origine etnica, opinione e appartenenzaasald o politica.
Parimenti, non possono utilizzare l'indirizzo disp@ elettronica per la partecipazione
dibattiti o forum.

L'utilizzo degli strumenti informatici e telematiéi soggetto a monitoraggi e verifiche da pa
della Societa nei limiti consentiti dalle normedég contrattuali.

3.13 Riservatezza e discrezione

La societa si impegna ad assicurare la rigoroshcagne e il corretto trattamento di tutte
informazioni utilizzate nello svolgimento della pra attivita di impresa.

Le banche dati della Societa possono contenet&lir® dati personali, ricadenti nell’ambit
della normativa a tutela della privacy, dati che gecordi contrattuali non possono essere
noti all’ esterno e dati, la cui divulgazione ingpjuna o intempestiva, potrebbe produ
danni agli interessi aziendali.

E’ obbligo di ogni Dipendente e Collaboratore assace la riservatezza richiesta da
circostanze per ogni notizia appresa in ragionkagiebpria funzione lavorativa.

La Societa si impegna a proteggere le informazietative ai Dipendenti, Amministrator
Collaboratori, Fornitori, Partners commercialiedii e terzi, generate o acquisite all’interng
nelle relazioni d’affari e a evitare ogni uso impro delle stesse.
Le informazioni, conoscenze e dati acquisiti o etab dai Dipendenti e Collaboratori duran
il proprio lavoro appartengono alla Societa e n@sspno essere utilizzate, comunicatq
divulgate senza specifica autorizzazione del r@atesponsabile, sia durante il rapporto
lavoro che al termine del medesimo.

Il dipendente e Collaboratore devono acquisireattaire soli i dati necessari all’espletamef
delle attivita assegnate, trattarli esclusivamentl’ambito di specifiche procedure
conservarli in modo tale che altri non autorizr&tipossano prendere conoscenza.
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La comunicazione dei dati deve avvenire esclusivaeneell’ambito di procedure prestabili
e/o su esplicita autorizzazione dei superiori e wogue dopo essersi assicurati circa
divulgabilita dei dati interessati.
| Dipendenti e i Collaboratori sono tenuti al massiriserbo relativamente alle informazio
appartenenti alla Societa, per le quali, nell" amlspecifico del proprio lavoro, siano stg
ammessi al trattamento.
Parimenti devono assicurarsi che non sussistarmWialla divulgabilita delle informazion

riguardanti i terzi collegati alla Societa da upparto di qualsiasi natura e se del caso ottel
il loro consenso.
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4. SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE
4.1 Salute, igiene e sicurezza del lavoro

Le attivita della Societa sono gestite nel pierspatto della normativa vigente in materia|di
prevenzione e protezione dai rischi professionali.
Essa garantisce lintegrita fisica e morale deippracollaboratori, condizioni di lavoro,
rispettose della dignita individuale e ambientiadioro sicuri e salubri.
E’ costantemente impegnata nell'individuazioneutestione e laddove possibile, eliminazione
e comunque sostanziale riduzione dei rischi.

Persegue, inoltre, un sistematico adeguament@detd alla persona, cercando di creare ppsti
e metodi di lavoro tali da minimizzare il lavoro naiono o ripetitivo e da ridurne gli effetti
sulla salute.

Segue con attenzione I'evoluzione della tecnica&nde cura di implementare le soluzigni
innovative atte a migliorare la sicurezza.

E’ una sua continua preoccupazione diffondere esaatare tra tutti i collaboratori un
cultura della sicurezza, sviluppando la consapevale dei rischi e promuovendo
comportamenti responsabili da parte di tutti i @otiratori, anche mediante un’adeguata azipne
formativa.
| Destinatari di questo Codice contribuiscono ageisso di prevenzione dei rischi e di tutela
della salute e della sicurezza nei confronti dstessi, dei colleghi e di terzi, fatte salve|le
responsabilita individuali ai densi delle disposizidi legge, applicabili in materia.
Devono osservare le disposizioni impartite, utdiez correttamente le macchine, i mezzi e le
attrezzature e i dispositivi di protezione previstgnalando eventuali carenze ed eventuali
condizioni di pericolo, di cui vengano a conoscerzano tenuti a mantenere un clima|di
rispetto della dignita, dell'onore e della reputerg di ciascuno comungue in relazione
all’organizzazione esistente all’ interno dell’ ezda.
Nellambito delle attivita aziendali sussiste ilv@ito di uso di sostanze alcoliche o [di
stupefacenti. E’ inoltre vietato fumare nei luoghiavoro, in conformita alle norme di legge| e
comunque, ove il fumo possa determinare pericolo Ipestrutture o per la salute |0
I'incolumita di colleghi e di terzi.

4.2 Tutela delllambiente

L’ambiente € un bene primario della Comunita, cleziénda intende contribuire g
salvaguardare.

| Destinatari di questo Codice sono chiamati gdeito di questi principi:
- osservare scrupolosamente le normative ambienggnti nelle aree, in cui opera I'azienda,;
- fornire la massima cooperazione alle Autoritalpidhe, preposte alla verifica, sorveglianga
e tutela dell’'ambiente;
- minimizzare I'impatto ambientale e lo spreco whiorse nel compimento degli incarichi
ricevuti;
- privilegiare la scelta di mezzi e tecnologie attontenere al massimo I’ impatto ambientale;
- evitare o comunque limitare il verificarsi di w@izioni, che anche solo potenzialmente
possano essere pericolose per 'ambiente.
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5. ATTUAZIONE E CONTROLLO

Nel rispetto della normativa vigente la Societatedmisure organizzative e di gestione idor
a prevenire i comportamenti illeciti o comunque tcar alle regole di questo codice da pa|
di qualunque soggetto, che agisca per la Societa.

In base alla propria organizzazione interna la &acadotta un sistema di deleghe di pote
funzioni, prevedendo [lattribuzione di incarichi mersone dotate di idonea capacitd
competenza.

In relazione all’estensione dei poteri delegati $mcieta adotta e attua modelli
organizzazione e gestione, che prevedono misunmee&@ garantire lo svolgimento de
attivita nel rispetto della legge e delle regoleainportamento di questo Codice e a scopri
a eliminare tempestivamente le situazioni di rischi

L’applicazione del Codice Etico € demandata al iBesde, che si avvale dellOrganismo
Vigilanza, costituito ad hoc ai sensi del D.Lgs /2BD1, e al quale sono affidati i compiti di:

- vigilare sull’osservanza del Codice e sulla difne del medesimo presso tutti i Destinatari;

- verificare ogni notizia di violazione del Codiedanformare gli organi e le funzioni aziendd
competenti dei risultati delle verifiche, per I'aiione di eventuali provvedimenti sanzionato
- proporre modifiche al contenuto del Codice peegarlo al mutevole contesto in cui
Societa si trova a operare e alle esigenze derigalttevoluzione della Societa stessa.

Al Codice Etico viene data massima diffusione nenfronti di tutti i destinatari, anch
mediante inserimento nel sistema intraatkinter net aziendale.

6. VIOLAZIONI DEL CODICE ETICO

6.1 Denuncia di violazioni del Codice Etico

| casi di violazione di questo Codice Etico devozssere segnalati per iscritto in forn
riservata al diretto superiore, che informera prorgnte I'Organismo di Vigilanza.

Ove le violazioni da segnalare riguardino il divetsuperiore il dipendente informe
direttamente I'Organismo di Vigilanza.

6.2 Sanzioni

Questo Codice Etico costituisce un’obbligazionet@atuale per tutti i destinatari ai sensi
per gli effetti dell’ art. 2104 del codice civile.

Le norme in esso contenute rappresentano disposidioservizio e in quanto tali son
vincolanti e obbligatorie, in aggiunta a tutte ligeadisposizioni regolamentari e di servizio, i
comprese quelle contenute nel C.C.N.L.
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La violazione delle norme del Codice potra costuinadempimento alle obbligazioni
primarie del rapporto di lavoro o illecito discipdire, con ogni conseguenza prevista dalla
legge e dal contratto collettivo, anche in relagi@ata conservazione del rapporto di lavorp e
potra comportare anche il risarcimento dei danresta derivanti.

7. DISPOSIZIONI FINALI

Questo Codice Etico ha effetto immediato dalla dali@rna e fino a revisione.
A tutti i Destinatari e fatto obbligo di prenderageguata conoscenza e di osservarlo.

Padova, 01/12/2016

per il Consiglio di Amministrazione di STIFERITE SpA

Il Presidente
Paolo Stimamiglio




